
6,6%
nastolatków 

przeraża mo-
tywacja do 
działania 

66,6%
nauczycieli czuje 
się niesprawie-
dliwie oceniani 
przez praco-

dawcę

26,6%
uczniów potrafi 
współpracować 

w grupie, co 
daje motywa-

cję do dalszego 
działania 

33,3%
uczniów uwa-
ża, że nauczy-

cieli ocenia 
niesprawiedli-

wie  

motywacja

wskaźniki 
(mierniki)

73,3%
nauczyciel moty-
wuje uczniów do 

działania 
40%

nastolatków 
uważa, że zna 
swoje mocne 

strony 

6,6%
nauczycieli uważa, 
że młodzież radzi 
sobie z trudno-

ściami 

40%
studentach

doskonali same-
go siebie po po-
rażce lub popeł-
nionym błędzie 

w działaniu
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Nie pozwól, by błędy zniechęciły 
cię do działania. Poszukaj innych 
możliwych rozwiązań  

6

Nie tylko talent stanowi o 
naszym sukcesie, właściwa 
ocena własnych możliwości 
ułatwia planowanie działań 
a tym samym pokonywanie 
trudności   

4

Nastaw się na współpracę, praca 
w grupie to realizacja wspólnego 
celu, oczekiwania innych zmoty-
wują cię do działania

8

Dobre planowanie i wdrażanie 
nowych rozwiązań motywuje 
do działania

10

Doskonalenie posiadanych 
pożądanych cech sprzyja 
pokonywaniu trudności 

5

2
Rozwiązuj problemy i szukaj 
tnowych sposobów motywują-
cych do działania  

Wykorzystaj swoje słabe stro-
ny, zmotywuj się do szukania 
nowych rozwiązań 

3

Motywacja to potencjał do-
brego wykonywania pracy1

Planuj, realizuj plany
i wykorzystuj szanse. 
tKażdy sukces to motywacja   

7

9

Wyciąganie wniosków z popeł-
nianych błędów i ewentualnych 
porażek pozwala na znalezienie 
nowej motywacji do działania

11

M
o

ty
w

a
c

ja
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Praca w grupie 
motywuje do działania


